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Umweltpolitik 

Respektvoller, schonender Umgang mit Menschen und Umwelt ist für uns die Basis für marktge-
rechte, gute Produkte, für leistungsorientiertes, effizientes Arbeiten, Kreativität und Innovations-
geist. Wir leben die ökologische Verantwortung täglich. 
 

Wir bekennen uns zu ökologischer und sozialer Nachhaltigkeit, weil wir davon überzeugt sind, 
dass langfristig erfolgreiches Wirtschaften nur auf Basis loyaler Partnerschaften möglich sein wird. 
Zu den Grundpfeilern unserer Unternehmensphilosophie gehört, dass wir die Umweltleistungen 
überprüfen. 
 

Unser Ziel ist es, im Umweltbereich zu den Besten zu gehören – heute und in Zukunft. 

 

1. Umweltbewusstsein 
Wir untersuchen die Umweltrelevanz unserer Aktivitäten, Produkte und Materialien syste-
matisch und sensibilisieren auf dieser Basis unsere Mitarbeiter, unsere Partner und insbe-
sondere Lieferanten für ein umweltschonendes und nachhaltiges Verhalten. 
 

2. Ziele und Massnahmen 
Wir überwachen und kontrollieren regelmässig die Entwicklungen unserer Umweltleistung 
und formulieren entsprechende Ziele. Gemeinsam mit den Mitarbeitern werden Massnah-
men zur kontinuierlichen Verbesserung geplant und umgesetzt. 
 

3. Umweltrecht 
Wir setzen uns aktiv und kontinuierlich mit den vielfältigen Vorgaben der Gesetzgeber und 
Behörden auseinander und betrachten deren Einhaltung als selbstverständliche Minimalan-
forderung. 
 

4. Umweltbelastung 
Wir verringern die Umweltbelastung unseres Unternehmens – wo möglich – über gesetzli-
che Vorgaben hinaus entlang der gesamten Wertschöpfungskette nach den Grundsätzen: 
Vermeiden – Vermindern – Verwerten. 
 

5. Betriebsökologie (Technologie) 
In unserem Betrieb setzen wir auf den Einsatz umweltschonender Materialien und Techno-
logien – zum Beispiel durch die Beschaffung energieeffizienter Geräte oder den Einsatz al-
ternativer Treibstoffe bei unserer LKW Flotte. 
 

6. Kommunikation 
Auf Basis offener Informationen über unsere Umweltaspekte pflegen wir den Dialog mit 
Mitarbeitern, Kunden, Behörden, Investoren und weiteren betroffenen Anspruchsgruppen. 
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Sicherheitspolitik  

 

 

 
Die Sicherheit der Menschen steht für uns vor der Wirtschaftlichkeit. 

 
 
 

 

 

Grundsätze für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 
 
Wir fördern die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch zweck-
mässige Arbeitsorganisation, Führung und Ausbildung.  
Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und Partner sind uns wichtig. Wir 
fördern diese durch aktive Mitarbeit, periodische Information und Weiterbildung. 
 
 
Unversehrtheit, Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter sind für uns wichtige Anliegen. 
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes behandeln wir mit der gleichen Priorität wie 
Fragen der Qualität, Produktivität und Wirtschaftlichkeit. Wir sorgen auch für die Sicherheit und 
den Gesundheitsschutz von Drittpersonen in unserem Betrieb. 
 
 
Bei allen Tätigkeiten und Produkten sorgen wir aktiv für Sicherheit und den Schutz der Gesund-
heit. 

 
Die jeweils gültigen gesetzlichen Rahmenbedingungen und die Regelwerke der SUVA stellen für 
uns Mindestanforderungen dar. 

 
 

 

 

 

 

Die Sicherheit der Menschen steht für uns vor der Wirtschaftlichkeit. 

 
 



 
 

 Umwelt-, Sicherheits- und 
 Qualitätspolitik Register 13 

 
 

Version und Datum: 1 / 08.2016 Verantwortlich: HR Centravo Seite 3 von 3 

 

 

 

 

Qualitätspolitik 

Ziel aller unserer Aktivitäten ist es, den Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden zu ent-
sprechen und unsere Produkte und Dienstleistungen ständig zu verbessern. Um dies sicherzustel-
len gilt: 
 

 die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen richtet sich nach den Anforderungen 
unserer Kunden. Durch einen ständigen Dialog mit unseren Kunden erfassen wir deren 
Bedürfnisse. 
 

 die Herstellung und Vermarktung der Produkte erfolgt unter Beachtung der gängigen ge-
setzlichen Regelungen. Dabei haben der Schutz des Konsumenten und der Umwelt eine 
besondere Bedeutung. 
 

 die Sicherung der Produktqualität, die Beachtung der Hygienerichtlinien und der Schutz der 
Umwelt gehören zur Aufgabe eines jeden Mitarbeiters. Die Einhaltung der HACCP Richtli-
nien für alle Mitarbeiter, bei den betroffenen Firmen,  ist eine Anordnung der Geschäftslei-
tung. 
 

 die Information und Ausbildung unserer Mitarbeiter in qualitäts- und sicherheitsrelevanten 
Fragen hat einen hohen Stellenwert. 
 

 Voraussetzung für unseren Unternehmenserfolg sind motivierte und qualifizierte Mitarbei-
ter. 
 

 mit unseren Lieferanten pflegen wir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit; nur mit quali-
fizierten Zulieferanten können unsere Qualitätsanforderungen erreicht werden. 
 

 die Unternehmensleitung und alle Führungskräfte sind für die Umsetzung und fortlaufende 
Verbesserung unserer Qualitätsrichtlinien verantwortlich. 
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